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ΔΑΣΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ ΚΥΠΡΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑ ΛΙΜΙΤΕΔ


Ενημερωτικό Σημείωμα για τα προτεινόμενα Ψηφίσματα  για την τροποποίηση του Καταστατικού Εγγράφου  που θα τεθούν στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση  που θα πραγματοποιηθεί την Τετάρτη 5 Νοεμβρίου 2008 και ώρα 3.00 μ.μ. στα γραφεία της Εταιρείας , Αγίας Σοφίας 1, 2682 Παλιομέτοχο, Λευκωσία.
Ψηφίσματα σχετικά με την τροποποίηση του Καταστατικού Εγγράφου της Εταιρείας 

Ειδικό Ψήφισμα 1

 «Όπως ο Κανονισμός 81 (ως έχει αναριθμηθεί) αντικατασταθεί με τον ακόλουθο νέο κανονισμό:

81. Ο αριθμός των Διοικητικών Συμβούλων θα είναι οκτώ (8). Νοείται ότι κανένας Σύμβουλος  κατά την ημερομηνία διορισμού του δεν θα έχει  ηλικία πέραν των 72 ετών.»

Ειδικό Ψήφισμα 2 

«Όπως ο Κανονισμός 111 (ως έχει αναριθμηθεί) αντικατασταθεί με τον ακόλουθο νέο κανονισμό:

111.
 (1)
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη του διορισμού και, κατά την κρίση του της παύσης ή αναστολής του διορισμού του γενικού διευθυντή και άλλων υπαλλήλων της Εταιρείας με βάση συμβολαίων εργοδότησης. Ο Γενικός Διευθυντής θα εκτελεί τα καθήκοντα και τις εξουσίες του  πρώτου εκτελεστικού αξιωματούχου της Εταιρείας και θα διορίζεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ως Εκτελεστικός Σύμβουλος.  

(2)
Ο Εκτελεστικός Σύμβουλος θα υπόκειται σε αποχώρηση από την θέση του   Εκτελεστικού Συμβούλου με βάση τις πρόνοιες του  Κανονισμού 96 του παρόντος Καταστατικού, χωρίς επηρεασμό οποιουδήποτε συμβολαίου εργοδότησης.

Νοείται ότι ο Εκτελεστικός Σύμβουλος δεν δύναται να κατέχει την θέση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.»

Επεξηγηματική Σημείωση: Τα Ειδικά Ψηφίσματα 1 και 2  προτείνονται μετά από θεώρηση του Καταστατικού Εγγράφου της Εταιρείας και τις πρόνοιες του νέου Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης ως έχει εκδοθεί από το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου καθώς προκύπτει η ανάγκη τροποποίησης των σχετικών κανονισμών για τον διορισμό Εκτελεστικού Συμβούλου.

Ειδικό Ψήφισμα 3 

«Όπως η πρώτη παράγραφος του Κανονισμού 96 του Καταστατικού, χωρίς επηρεασμό της επιφύλαξης,  διαγραφεί και αντικατασταθεί με τις ακόλουθες παραγράφους:

96 . (1)
Τηρουμένων  των προνοιών του παρόντος Καταστατικού σε κάθε  ετήσια γενική συνέλευση το ένα τρίτο, (ή ο πιο κοντινός αριθμός στο ένα τρίτο) των εκάστοτε Συμβούλων αποχωρούν από το αξίωμα τους. Οι Σύμβουλοι που πρέπει να αποχωρήσουν κάθε έτος είναι αυτοί που έχουν την μεγαλύτερη θητεία στο αξίωμα από την ημέρα διορισμού τους ή από την τελευταία ημέρα  εκλογής τους. Μεταξύ προσώπων που έγιναν Σύμβουλοι την ίδια ημέρα εκείνοι που θα αποχωρήσουν (εκτός αν συμφωνήσουν διαφορετικά  μεταξύ τους) αποφασίζεται με κλήρο.

(2)
Σύμβουλος που αποχωρεί  δικαιούται σε επανεκλογή. Η Εταιρεία στη συνέλευση στην οποία Σύμβουλος αποχωρεί με τον πιο πάνω τρόπο,  δύναται να πληρώσει  την κενή θέση με εκλογή άλλου προσώπου και σε περίπτωση παράλειψης ο Σύμβουλος που αποχωρεί αν προσφέρει τον εαυτό του για επανεκλογή θεωρείται ότι επανεκλέχτηκε.»

Επεξηγηματική Σημείωση: Το Ειδικό Ψήφισμα 3 προτείνεται μετά από θεώρηση του Καταστατικού Εγγράφου της Εταιρείας και τις πρόνοιες του νέου Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης ως έχει εκδοθεί από το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου  για την καλύτερη και εύρυθμη διαδικασία εναλλαγής των Διοικητικών Συμβούλων. 

Το Καταστατικό ‘Έγγραφο της Εταιρείας είναι διαθέσιμο  για θεώρηση στα κεντρικά γραφεία της Εταιρείας και έχει  αναρτηθεί και στον διαδικτυακό χώρο της Εταιρείας www.cfi.com.cy.
Οι Κανονισμοί του Καταστατικού της Εταιρείας στους όποιους θα επέλθουν οι προτεινόμενες αλλαγές παρουσιάζονται πιο κάτω στην αρχική (Α) και τροποποιημένη (Τ) μορφή.

1. Κανονισμός 81 ( Αριθμός Διοικητικών Συμβούλων) :

(Α)
Ο αριθμός των Διοικητικών Συμβούλων θα είναι επτά (7).

(Τ)   Ο αριθμός των Διοικητικών Συμβούλων θα είναι οκτώ (8). Νοείται ότι κανένας Σύμβουλος  κατά την ημερομηνία διορισμού του δεν θα έχει  ηλικία πέραν των 72 ετών.

2. Κανονισμό 96 ( Εναλλαγή Συμβούλων) :
(Α)
Τηρουμένων των προνοιών του Καταστατικού αυτού, σε κάθε ετήσια γενική συνέλευση της Εταιρείας αποχωρούν όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι από το αξίωμα του Διοικητικού Συμβούλου, αυτοί όμως θα είναι επανεκλέξιμοι και θα δικαιούνται να επανεκλεγούν.
(Τ)
96 . (1)
Τηρουμένων  των προνοιών του παρόντος Καταστατικού σε κάθε  ετήσια γενική συνέλευση το ένα τρίτο, (ή ο πιο κοντινός αριθμός στο ένα τρίτο) των εκάστοτε Συμβούλων αποχωρούν από το αξίωμα τους. Οι Σύμβουλοι που πρέπει να αποχωρήσουν κάθε έτος είναι αυτοί που έχουν την μεγαλύτερη θητεία στο αξίωμα από την ημέρα διορισμού τους ή από την τελευταία ημέρα  εκλογής τους. Μεταξύ προσώπων που έγιναν Σύμβουλοι την ίδια ημέρα εκείνοι που θα αποχωρήσουν (εκτός αν συμφωνήσουν διαφορετικά  μεταξύ τους) αποφασίζεται με κλήρο.

(2)
Σύμβουλος που αποχωρεί  δικαιούται σε επανεκλογή. Η Εταιρεία στη συνέλευση στην οποία Σύμβουλος αποχωρεί με τον πιο πάνω τρόπο,  δύναται να πληρώσει  την κενή θέση με εκλογή άλλου προσώπου και σε περίπτωση παράλειψης ο Σύμβουλος που αποχωρεί αν προσφέρει τον εαυτό του για επανεκλογή θεωρείται ότι επανεκλέχτηκε.
3. Κανονισμός 111 ( Εκτελεστικοί Αξιωματούχοι/Σύμβουλοι):

(Α)
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνην του διορισμού και, κατά την κρίσιν αυτού, της παύσεως ή αναστολής του διορισμού του γενικού διευθυντού, και άλλων υπαλλήλων και πρακτόρων της Εταιρείας.  Υπό το κράτος των οδηγιών του διοικητικού συμβουλίου, ο Γενικός Διευθυντής και, τούτου απόντος, ο αντικαθιστών αυτόν είναι ο πρώτος εκτελεστικός αξιωματούχος της Εταιρείας.  Ο εκάστοτε κάτοχος του αξιώματος Γενικού Διευθυντού έχει το δικαίωμα να παρίσταται και να λαμβάνη μέρος εις όλας τας συνεδρίας του διοικητικού συμβουλίου και οιασδήποτε επιτροπείας διοικητικών συμβούλων, άνευ όμως δικαιώματος ψήφου.  Το διοικητικόν συμβούλιον δύναται να αποφασίζη περί συνάψεως συμβολαίων διευθύνσεως διά περίοδον ετών, ίνα εξασφαλίζη τας υπηρεσίας οιουδήποτε ή πάντων των μελών του προσωπικού, το οποίον απαιτείται διά την διεύθυνσιν της Εταιρείας.

(Τ)
(1)
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη του διορισμού και, κατά την κρίση του της παύσης ή αναστολής του διορισμού του γενικού διευθυντή και άλλων υπαλλήλων της Εταιρείας με βάση συμβολαίων εργοδότησης. Ο Γενικός Διευθυντής θα εκτελεί τα καθήκοντα και τις εξουσίες του  πρώτου εκτελεστικού αξιωματούχου της Εταιρείας και θα διορίζεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ως Εκτελεστικός Σύμβουλος.  

(2)
Ο Εκτελεστικός Σύμβουλος θα υπόκειται σε αποχώρηση από την θέση του   Εκτελεστικού Συμβούλου με βάση τις πρόνοιες του  Κανονισμού 96 του παρόντος Καταστατικού, χωρίς επηρεασμό οποιουδήποτε συμβολαίου εργοδότησης.

Νοείται ότι ο Εκτελεστικός Σύμβουλος δεν δύναται να κατέχει την θέση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.
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